
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

 Республики Карелия «Северный колледж» в 2023 году
№ 
п/п

Наименование мероприятия Результат выполнения

1 2 о3
1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов локальных 
нормативных актов колледжа в целях 
выявления и устранения 
коррупционных рисков

Проведена экспертиза подготовленных в 2023 
году локальных актов на предмет наличия 
коррупционных рисков (положений, правил, 
приказов, распоряжений).
В ходе проведенной экспертизы приняты меры 
направленные на устранение положений
способствующих созданию условий для
проявления коррупции.

2. Ознакомление работников при
заключении трудового договора с 
локальными актами колледжа,
регламентирующими 
антикоррупционную деятельность

При заключении трудового договора организовано 
ознакомление вновь принятых работников с 
локальными актами колледжа,
регламентирующими антикоррупционную
деятельность. Факт ознакомления подтверждается 
подписью работника на трудовом договоре.

3. Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами по 
фактам проявления коррупции

В период реализации плана мероприятий 
колледжем оказано необходимое содействие 
правоохранительным органам при проведении 
мероприятий по расследованию коррупционных 
правонарушений.

4. Обеспечение функционирования в 
учреждении телефона «горячей
линии» по вопросам противодействия 
коррупции

При входе в здание учебного корпуса ГАПОУ РК 
«Северный колледж» организован стенд с 
информацией о телефоне «горячей линии» для 
приема сообщений граждан и юридических лиц по 
фактам коррупции. Аналогичная информация 
размещена на официальном сайте колледжа по 
адресу: 
https://severcollege.ru/protivodeystvie korrupcii/2254
2/
Разработан и утвержден Порядок организации 
работы телефона «горячей линии» в
государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Республики Карелия 
«Северный колледж» для приема сообщений 
граждан и юридических лиц по фактам коррупции 
в соответствии с рекомендациями по разработке и 
принятию учреждениями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции Управления по 
противодействию коррупции Администрации 
Главы Республики Карелия (per.: от 19.07.2022 № 
7644/09-04/Аи).

5. Представление деклараций о
возможной личной
заинтересованности работниками
учреждения, участвовавшими в
течение 2023 года в осуществлении 
закупок по форме согласно
приложению 1 к приказу
Министерства образования и спорта

На основании приказа директора колледжа от 
22.11.2023 года № 517-1/од организован сбор 
деклараций о возможной личной
заинтересованности, а также деклараций о 
конфликтах интересов следующими работниками: 
Бондаревой М.Ю. - главным бухгалтером; 
Козловским Н.В. - заведующим отделением 
правового обеспечения, управления имуществом и

https://severcollege.ru/protivodeystvie


Республики Карелия от 08.08.2022 
года № 936 «Об организации
добровольного декларирования
возможной личной
заинтересованности участвующих в 
осуществлении закупок
руководителей и работников
государственных организаций
Республики Карелия, в отношении 
которых Министерство образования и 
спорта Республики Карелия
осуществляет функции и полномочия 
учредителя»

закупками;
Тинус Ю.У. - юрисконсультом;
Пикалевым В.О. - заместителем директора по 
УПР;
Мышкиным В.Д. - начальником отдела ТО и ОТ; 
Воропаевым А.А. - заведующим отделением 
информационно-коммуникационных технологий; 
Мурачинской О.А. - заведующим столовой; 
Козловой С.Ю. - руководителем обособленного 
структурного подразделения.

6. Проведение анализа сведений, 
изложенных в декларациях о 
возможной личной 
заинтересованности работниками 
учреждения, участвовавшими в 
течение 2022 года в осуществлении 
закупок

Проведен анализ сведений изложенных в 
декларациях, подготовлен отчет.
При проведении декларирования информации 
свидетельствующей о наличии личной
заинтересованности, конфликте интересов не 
выявлено.

7. Разработка и внесение изменений в 
локальные акты ГАПОУ РК
«Северный колледж» в сфере 
противодействия коррупции в
соответствии с рекомендациями 
подготовленными Управлением по 
противодействию коррупции
Администрации Главы Республики 
Карелия (per.: от 18.07.2022 №
7644/09-04/Аи)

Подготовлены локальные акты колледжа в 
соответствии с рекомендациями
подготовленными Управлением по
противодействию коррупции Администрации 
Главы Республики Карелия (per.: от 18.07.2022 № 
7644/09-04/Аи), в том числе:
• Кодекс этики и служебного поведения
работников государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Республики Карелия «Северный колледж» от 
15.12.2023 года;
• Положение об антикоррупционной политике
государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Республики Карелия «Северный колледж» от 
15.12.2023 года;
• Положение о конфликте интересов
государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Республики Карелия «Северный колледж» от 
15.12.2023 года;
• Положение о порядке уведомления
работодателя о конфликте интересов в 
государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Республики Карелия 
«Северный колледж» от 15.12.2023 года;
• Положение о Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов
государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Республики Карелия «Северный колледж» от 
15.12.2023 года;
• Правила обмена деловыми подарками и знаками



делового гостеприимства в государственном 
автономном профессиональном образовательном 
учреждении Республики Карелия «Северный 
колледж» от 15.12.2023 года;
• Положение о порядке уведомления
государственного автономного
профессионального образовательного учреждения 
Республики Карелия «Северный колледж» о 
фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений от 
15.12.2023 года;
• Положение об оценке коррупционных рисков в 
государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Республики Карелия 
«Северный колледж» от 15.12.2023 года;
• Карта коррупционных рисков государственного
автономного профессионального
образовательного учреждения Республики
Карелия «Северный колледж» от 15.12.2023 года;
• Порядок организации работы телефона «горячей
линии» в государственном автономном
профессиональном образовательном учреждении 
Республики Карелия «Северный колледж» от 
15.12.2023 года.

8. Проведение анализа сведений и 
информации, содержащихся в
ЕГРЮЛ, ЕГРИП, личных делах 
работников, уведомлениях
работников о возникновении личной 
заинтересованности, о фактах
склонения к совершению
коррупционных правонарушениях,
декларациях о конфликте интересов, а 
также сведений о закупках в целях 
выявления личной
заинтересованности работников. По 
результатам анализа подготовка
отчета.

Анализ сведений и информации проведен, 
подготовлен отчет.

9. Подготовка отчета об оценке 
коррупционных рисков

Подготовлен отчет об оценке коррупционных 
рисков

10. Консультирование работников 
колледжа по вопросам 
противодействия коррупции, 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и 
процедур

Выполнено.

И. Анализ и обновление методических 
материалов в области
противодействия коррупции на
официальном сайте колледжа в сети 
Интернет

Методические материалы по противодействию 
коррупции размещены на официальном сайте 
колледжа в сети «Интернет» по адресу: 
https://severcollege.ru/protivodeystvie korrupcii/2261 
2/

12. Анализ и обновление материалов на 
стенде по вопросам противодействия 
коррупции в колледже

Выполнено.

https://severcollege.ru/protivodeystvie
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13. Проведение разъяснительной работы 
и информирования обучающихся 
колледжа по вопросам 
противодействия коррупции и 
установленных в учреждении 
правилах поведения

Информация до сведения обучающихся доведена.

14. Организация систематического
контроля получения, учета, хранения, 
заполнения и порядка выдачи 
документов о среднем
профессиональном образовании

Контроль получения, учета, хранения, заполнения 
и порядка выдачи документов о среднем 
профессиональном образовании обеспечен.
Нарушений законодательства регламентирующего 
порядок получения, учета, хранения, заполнения и 
выдачи документов о среднем профессиональном 
образовании в отчетный период не выявлено.

15. Обеспечение информирования
обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних 
обучающихся об условиях и порядке 
приёма в колледж.

В установленные сроки информация размещена на 
сайте колледжа, стендах. Организовано
предоставление информации заинтересованным 
лицам по телефону, а также в ходе личного 
приема граждан.

16. Осуществление контроля
недопущения фактов неправомерного 
взимания денежных средств с 
обучающихся, родителей (законных 
представителей) обучающихся в 
колледже

Постоянный контроль обеспечен.

17. Проведение экспертизы жалоб и 
обращений граждан на действия 
(бездействия) администрации,
педагогического и иного персонала 
колледжа, с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и 
организация их проверки.

Сведений в отчетный период не поступало.

18. Мониторинг общедоступной
информации о колледже размещенной 
в информационной
коммуникационной сети «Интернет», 
в том числе в социальных сетях, с 
целью выявления сведений
свидетельствующих о коррупционных 
проявлениях в колледже.

В ходе мониторинга сведений свидетельствующих 
о коррупционных проявлениях в колледже не 
выявлено.

19. Организация контроля за
выполнением заключенных договоров 
по закупке товаров, работ услуг для 
обеспечения нужд учреждения

Контроль исполнения договоров в отчетный 
период обеспечивался работниками 
ответственными за сделку в соответствии с 
Положением о закупках товаров, работ услуг для 
нужд ГАПОУ РК «Северный колледж». По 
выявленным нарушениям в адрес поставщиков 
(исполнителей, подрядчиков) направлялись 
претензии.

20. Контроль целевого использования 
бюджетных средств

Контроль обеспечен. Фактов свидетельствующих 
о нецелевом использовании денежных средств в 
отчетный период не выявлено.

21. Организация контроля выполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции при предоставлении в 
наём жилых помещений, передаче в

Контроль обеспечен. Передача в аренду 
недвижимого имущества осуществлялась с 
соблюдением требований законодательства, по 
согласованию с учредителем, а также



аренду недвижимого и иного 
имущества колледжа, а также по 
вопросам обеспечения сохранности 
имущества, его целевого и
эффективного использования.

собственником имущества. За отчетный период 
проведено 3 аукциона на право заключения 
договоров аренды имущества, по результатам 
которых заключен один договор аренды. 
Передача в наем жилых помещений в общежитии 
обучающимся осуществляется в соответствии с 
Положением об общежитии, на основании 
договоров найма жилых помещений. Все 
обучающиеся, нуждающиеся в жилых 
помещениях, обеспечены такими помещениями в 
полном объеме.
В отчетный период принимались меры по 
организации изъятия из оперативного управления 
колледжа объектов, не используемых в 
деятельности учреждения, в том числе:
6 объектов в г.Пудож, 1 объекта в г.Сегеже, 1 
объекта в пгт. Калевала.

Отчет о реализации плана мероприятий рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ГАПОУ РК 
«Северный колледж»

Председатель комиссии

Секретарь комиссии


